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SEGRETERIE TERRITORIALI DI LECCE

Lecce, 12 giugno 2025

Comunicazione PEC

Spett.le
R.T.I. SANGALLI GIANCARLO & C. srl - AVR per I’Ambiente spa

Capogruppo-Mandataria SANGALLI GIANCARLO & C. srl
Via E. Fermi n° 35

20900 Monza

sangalli@pec.sedevirtuale.it

g.armenio@impresasangalli.it

Mandante AVR per I’Ambiente spa
Via Francesco Tensi n° 116

ROMA

avr@legalmail.it

paolo.rachele@avrgroup.it

Spett.li

Comune di Ugento in qualita di Capofila ARO 10/LE
Comune di Taurisano

Comune di Presicce-Acquarica

c.a Assessori e responsabili del settore Ambiente;
Sindaci e consiglieri tutti;

DEC di Primo Livello Geometra Pietro Caprino

RUP ARO 10LE Ing. Luca Casciaro

DEC di Secondo Livello

Oggetto: Problematiche di gestione dei servizi, del personale e dei mezzi nel cantiere ARO 10LE.

Richiesta d’incontro urgente

Le scriventi OO.SS. Territoriali, unitamente alla RSU, tenuto conto che:

Non e mai pervenuta nessuna documentazione attestante la liceita dell’utilizzo in modalita di
somministrazione di lavoratori tra le vs aziende, nonostante 1’impegno da voi assunto nei precedenti
incontri;

Nonostante 1’impegno della programmazione settimanale dei servizi, molte direttive vengono impartite la
sera prima se non nella giornata stessa di lavoro;

Molti mezzi, soprattutto i pit piccoli, nonostante le continue interlocuzioni con i referenti aziendali e di
cantiere, nonché gli impegni presi nelle verbalizzazioni dei precedenti incontri, risultano essere in
condizioni igienico sanitarie pietose;

Molti mezzi, nonostante le continue interlocuzioni con i referenti aziendali e di cantiere, necessitano di
manutenzione, in alcuni casi le attrezzature di bordo (volta contenitori ecc) non sono funzionanti, in molti
mezzi non sono dotati 0 non € funzionante I’aria condizionata € cosa ancor piu grave circolano con
pneumatici notevolmente usurati;



mailto:g.armenio@impresasangalli.it
mailto:avr@legalmail.it
mailto:paolo.rachele@avrgroup.it

o |l personale, soprattutto nei cantieri assegnati ad AVR, risulta essere notevolmente sottodimensionato,
infatti si ricorre molto spesso allo strumento dello straordinario per tamponare il ciclo dei servizi; inoltre i
carichi di lavoro, gia eccessivi e faticosi, diventano, per le elevate temperature estive, rischiosi e
deleteri per la salute degli addetti; Sin dall’assunzione il personale dimesso e/o0 assente per malattia-
infortunio non é stato mai integrato/sostituito;

e Non vi € ancora, per i dipendenti di AVR, un sistema di rilevazione elettronica delle presenze/timbratura
d’entrata ed uscita;

o L’area parcheggio del cantiere risulta essere inadequata e gli spazi per le operazioni di trasbordo
rifiuti insufficienti alle manovre, inoltre la rampa d’uscita dal cantiere, immettendosi direttamente sul
rettilineo di una strada provinciale, in un contesto di scarsa visibilita, espone tutti a possibili incidenti
stradali. Da ci0 la necessita di dotare il tratto in questione di lampeggiatori, specchi o altro che possa
scongiurare ogni sorta di pericolo;

o L’ecocentro di Acquarica, qualche giorno fa e stato teatro di uno scontro verbale, tra I’addetto ed un
utente, che irrompendo quest’ultimo con una motopala dalle grandi dimensioni e con la benna piena di
tubi d’irrigazione all’interno del piazzale, pretendeva con arroganza di scaricare i rifiuti, pur essendo non
conformi. L’operatore, con grande difficolta ha fronteggiato 1’emergenza, fortunatamente senza
conseguenze se non un forte spavento, ma cio si sarebbe potuto evitare se il cancello automatico fosse
stato funzionante o vi fosse stata una sbarra automatica gestita dall’operatore a regolare il flusso
autorizzandone il transito. Inoltre lo stesso centro di raccolta & sprovvisto della cartellonistica informativa
per gli utenti, riportante gli stralci essenziali del regolamento di gestione e d’accesso. Ed ancora, molto
spesso, come in questi giorni, I’operatore addetto al centro, si trova a dover respingere gli utenti perché i
cassoni e gli spazi di stoccaggio dei rifiuti differenziati risultano saturi, dovendosi sorbire le loro
imprecazioni e spesso vere e proprie manifestazioni d’ira irrispettose.

e Le suddette problematiche rendono di fatto il luogo di lavoro non sereno e nuocendo alla salute dei
lavoratori, viola parte delle norme sancite dalla legge 81/2008 e s.m.i.

Chiedono un _incontro urgente tra tutte le parti in indirizzo, preavvisandovi che se non Vi sara un
immediato cambio di rotta in gquesta faticosa gestione rifiuti, faremo ricorso agli organi ispettivi di
competenza a tutela di tutti i lavoratori.

Distinti saluti.

Firmato sull’originale ai sensi DPR 445/2000
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