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Citta di Ugento

Provincia di Lecce

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore 1° - Affar1 Generali e Istituzionali

Responsabile di Settore : Avv. Eva LIONETTO

Responsabile del Procedimento : Dott.ssa Anna Grazia GALATI

N°. 801 Registro Generale N°. 352 Registro del Settore
DEL 30/09/2026 DEL 30/09/2026

Oggetto : Presa d'atto dimissioni volontarie e risoluzione rapporto di lavoro dipendente
Matricola ...OMISSIS...

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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PREMESSO CHE in qualita di Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali, giusto decreto
sindacale n. 6/2020, la scrivente ¢ legittimata ad adottare il presente provvedimento, ai sensi delle disposizioni
normative e regolamentari vigent;

ATTESO CHE salvo situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento e alla normativa in materia di anticorruzione;

CONSIDERATO CHE

- con determinazione n. 1044 del 12.12.2023 ¢ stata disposta I'assunzione a tempo pieno e determinato, ex
art.110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, del dott. ...OMISSIS...matricola 556 con l'incarico di
“Responsabile del Corpo di Polizia Locale" inquadrato nell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

— CCNL 16/11/2022”, con decorrenza 13.12.2023 e sino al termine del mandato elettivo del Sindaco;

- il dipendente Matricola 556 ...OMISSIS..., in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato,
ex art.110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio,
con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n.0026340 del 22/09/2026, con decorrenza dal 01.01.2027
(ultimo giorno di servizio 31.12.2026);

VISTI gli artt. 51 e 52 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026;

EVIDENZIATO, infine, che le dimissioni dal servizio del dipendente costituiscono un atto unilaterale
recettizio, per la cui efficacia non ¢ richiesta alcuna accettazione da parte dell’amministrazione;

RITENUTO, in questa sede, di dover prendere atto delle dimissioni volontatie del dipendente Matricola 556

..OMISSIS... e, conseguentemente, di sancire la risoluzione del relativo rapporto di lavoro, con decorrenza
dal 01.01.2027 (ultimo giorno di servizio 31.12.2020);

RICHIAMATT:

- i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- I'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA
per quanto esposto in parte narrativa, che qui si intende integralmente richiamato,
1. di prendere atto delle dimissioni volontarie, formalizzate con nota assunta al protocollo del’Ente al n.
0026340 del 22/09/2026, e di sancire, per leffetto, la risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente
Matricola 556 (...OMISSIS...), con decorrenza dal 01.01.2027 (ultimo giorno di servizio 31.12.2020);
2. di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la sottoscrizione del presente atto;
3. di trasmettere copia del presente provvedimento al ...OMISSIS..., e di acquisirlo nel fascicolo personale,
procedendo a tutti gli adempimenti connessi alla gestione giuridica, economica e previdenziale, ivi compresa

la relativa comunicazione sul portale SINTESI;

4. di dare atto, altresi, che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, verra pubblicata all’Albo Pretorio online dell’Ente per quindici giorni consecutivi.
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N°. 801 Registro Generale N° 352 Registro del Servizio
DEL 30/09/2026 DEL 30/09/2026

Oggetto : Presa d atto dimissioni volontarie e risoluzione rapporto di lavoro dipendente Matricola ...OMISSIS...

I1 Responsabile del Settore
f.to Avv. Eva LIONETTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all 'Albo Pretorio del Comune in data
odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
Ugento, 1i 01/10/2026 f.to Cav. Salvatore Antonio ROCCA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R.
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa; il documento informatico ¢ rinvenibile per il
periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Ugento.

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Il Responsabile del Settore
Ugento, li
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